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Polismyndigheten
Region Vist

Sammantrade med regionpolisradet i polisregion Vist

Datum for métet Klockan Plats
2022-11-01 13.00-16.15 Ernst Fontells plats, G6teborg, métesrum Vinern,
Kallade

Klas Johansson, regionpolischef
Marina Johansson (s)
Monica Hanson (s)

Pierre Rydén (s)

Ake Eliasson (s)
Charlotte Nordstr6m (m)
Elisabet Babic (m)
Per-Hakan Eklund (sd)
Stina Isaksson (sd)
Caroline Frodin (sd)
Peter Heie (c)

Kalle Béck (kd)

Frida Tanghag (v)
Birgitta Ling Fransson (1)
Peter S6gaard (mp)

Nérvarande ledaméter

Klas Johansson, regionpolischef
Marina Johansson (s)
Monica Hanson (s)

Ake Eliasson (s)
Charlotte Nordstr6m (m)
Elisabet Babic (m)
Per-Hakan Eklund (sd)
Stina Isaksson (sd)
Caroline Frodin (sd)
Kalle Back (kd)

Birgitta Ling Fransson (1)
Peter S6gaard (mp)

Ovriga narvarande

Lars Heimbrand, regionkansli Vst

Asbjorg Strand, EA Vist

Johan Akerstedt Bergsten, regionkansli Vst
David Clausson, HR Vist

Jonas Emilsson, SU

Victoria Ahmadzai, handlidggare
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Annika Olsen, SEKO

Marie Otterholm, ST

Mithat Haskovic, SACO
Kent Darrell, Polisférbundet

1 Inledning samt faststéllande av dagordning
Dagordningen faststélls.

1.1 Féregaende protokoll

Foregdende motesjusterare fortydligar att gron teckenfirg i avsnittet om nérva-
rande ledaméter indikerar digital medverkan. Protokollet godkénns och lidggs
till handlingarna.

1.2 Uttag av métesjusterare
Peter Sogaard viljs till métesjusterare.

2 Aktuella fragor

2.1 Viktiga polisidra fragor i regionen, aktuella hdndelser,
ldgesbild, d&renden m.m.

Klas Johansson inleder med att nimna den nya regeringsbildningen och sitt
senaste ledningsmdote som besoktes av justitieministern och andra foretradare
frén justitiedepartementet. Vidare har Sten Tolgfors har utnédmnts till ny lands-
hévding i Vistra Gotaland och Sverige har fétt en ny indelning i civilomraden
dér Vistra Gotalands- och Hallands 14n utgér civilomrade Vist.

Johansson berittar om polisens modell att arbeta bade relationsskapande och
grénssdttande samt att fulla hikten och anstalter 4r nagra tecken pé framgang i
uppdraget. Region Vist forstérker stort med kompetent personal mot tidigare i
operation Rimfrost men nu dven mot region Stockholm. Polisen i Vist bidrar
genom att dela med sig av sina framgangsfaktorer som innebér arbete med de
lokala ldgesbilderna dér dven ny teknik ger konkreta verktyg for dem i yttre
tjénst och inte minst vart arbete med jakten pa gérningspersonen.

Johansson lyfter dven de utmaningar som finns inom bedrigeriomradet, det r
latt att f information fran vara offentliga register. Bedrigeri #r saledes ett om-
réde som var tillvéxt dr riktad mot. P4 samma tema nidmner dven Johansson
myndighetens nya nationella brottsforebyggande strategi

Johansson redogér for de férédndringar som skett i ledningsgruppen under hos-
ten. Bitrddande regionpolischef Robert Karlsson &r tillbaka i region Vist efter
tre dr i region Stockholm. Karlsson har under sommaren gatt en tolv veckor
lang utbildning vid FBI i USA. Johansson berttar dven att Catarina von
Sydow fran polisforbundet i Vist nu ér ordférande for Polisforbundet nation-
ellt.
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Avslutningsvis ndmner Johansson ett antal aktiviteter som ater dr méjliga efter
pandemin. Ett exempel som lyfts &r de chefsdagar som samtliga chefer och
ATO-representanter blivit inbjudna till under hosten. Dagarna har varit mycket
uppskattade. Chefer har stétt pa scen och delat med sig av sina ledarskapserfa-
renheter. Aven arbetet inom trafik bedrivs nu ater i samma omfattning som in-
nan pandemin dér satsningar genomforts inte minst mot A-traktorer. Ledamo-
terna diskuterar dels lagen om utandningsprov och hur den provtagningen ge-
nomfors rent praktiskt med hénsyn till polisens sidkerhet men talar dven om
fragan om A-traktorerna.

2.2 Verksamhet ekonomi och kompetens —
verksamhetsuppfoljning
Verksamhetsstyrning och analys — Johan Akerstedt Bergsten
Akerstedt Bergsten lyfter att inkomna 4renden hittills i ar 6kat jamfort med
samma period forra aret. Skadegorelse dr den kategori som dkar mest. Bak-
grunden &r att Vésttrafik anméler skadegorelse samlat och de vet darfor inte
var skadegorelsen intréffat. Detta &r ett brottsférebyggande arbete dér polisen
behdver samverka med lokaltrafiken. Ledaméterna diskuterar problematiken
kring klotter och hur man arbetar med frigan kommunalt och i samverkan med
politiken och polisen.
Akerstedt Bergsten fortsitter med att foredra statistik kopplat till forunderssk-
ningsbegrinsning dér region Vst 6kar i stort sett i hela regionen. Redovis-
ningsandelen minskar sévil dven redovisade drenden och utredningsandel.
Dock redovisar regionen inte firre misstéinkta jamfort med tidigare. Vidare
kan ett minskat inflode avseende brott i parrelation skonjas samtidigt som sta-
tistik kring skjutningar visar pa 6kning jaimfért med forra aret.
Avslutningsvis redovisas komplexitetsmatten som anvénds inom utredning
och lagforing. Istillet for att titta pa antal drenden s4 tittar man drendets kom-
plexitét hur méanga olika moment ett drende innehéller. Akerstedt Bergsten for-
klarar att det ocksa gar att anvinda méttet som dimensionering for att planera
och strukturera arbetet. Ledaméterna diskuterar syftet med det nya komplexi-
tetsmattet och stéller fragor om véra brottskategorier och diskuterar statistiken.
Sarskilt lyfts att det &r viktigt att skilja pa nér antal respektive procentenheter
ska anvéndas for att géra statistiken lattforstaelig.

Ekonomi - Asbjérg Strand

Strand konstaterar att per september har vi ett resultat om minus fyra miljoner.
Av de fyra miljonerna sa ligger personalkostnaderna hogre 4n budgeterat. Det
beror pé ett storre overtidsuttag i &r som framst varit kopplat till insatser och
forstarkningar i olika regioner. Samtidigt har medarbetarna i ar tagit ut mer se-
mester och har hogre franvaro vilket dr positivt f6r ekonomin. Strand beréttar
vidare att passbudgeten som &r avgiftsfinansierad ligger p& minus 23 miljoner
vilket var forvéntat d& det varit en hog belastning pa den verksamheten i &r.
Légre driftskostnader 4n budgeterat dr bland annat beroende pa leveransforse-
ningar av leasingbilar och att vi har hyrt fiirre celler fran Kriminalvarden. Det
som dock ddmpar vart plus beror pa de prisdkningar vi nu ser i samhéllet. Av-
slutningsvis gar Strand igenom ett visst antal anledningar till det prognostise-
rade Overskottet pd Polismyndigheten som generellt beror pd forseningar i
olika leveranser inom lokalprojekt och IT-satsningar men #ven att personal
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styrts om till den avgiftsfinansierade passverksamheten fran anslagsverksam-
het.

HR Viést - David Clausson

Clausson inleder med att region Vst just nu har 5 390 medarbetare, det &r na-
got farre 4n ménaden innan. Lite dver 50 procent av medarbetarna &r anstillda
i LPO vilket &r i linje med var ambition om att merparten ska arbeta ldngst ut i
organisationen.

Clausson beréttar vidare att den civila tillvixten framst dr kopplad till pass och
att en 6kad personalomséttning generellt kan skonjas i hela riket. Vist ligger
dock bra till jaimf{6rt med 6vriga regioner med en ldgre omséttning hir.
Ledamoéterna diskuterar frdgan om avgangarna inom polisen och vad dessa kan
bero pa. Clausson lyfter &ven de enkéter med fragor om attraktiv arbetsplats
som hittills gétt ut till medarbetarna, ledaméterna diskuterar dessa.
Avslutningsvis ndmner Clausson tillvéxten och antagningen till polisutbild-
ningen med start i januari och att 137 av 139 platser hittills &r fyllda.

2.3 Information fran nationella insynsradet — Charlotte
Nordstrom

Nordstrom férmedlar vad som f6redragits pa de tva senaste motena. Det forsta
har handlat om skjutningar p4 mindre orter, Al-férordningen samt s har tva
intressanta besok genomf6rts. Ett med de nya polisbilarna i fokus samt slutli-
gen ett besok vid RLC for en dragning om hur kamerabevakningsarbetet fort-
skrider. Fran det senaste motet har det forsémrade sékerhetsléiget varit i fokus
med frigor som beredskapsplanering och utvecklingen i Ukraina. Aven frigan
om ordningsvakternas utdkade befogenheter diskuterades. P4 Nordstréms inré-
dan kommer polismyndighetens strategi for det brottsférebyggande arbetet att
skickas ut till ledaméterna d& kommunerna ska samverka i det arbetet.
Avslutningsvis beréttar Nordstrom att det hir kan vara hennes sista regionpo-
lisrdd. Hon har varit ersittare i polisstyrelsen i 24 &r och kunnat flja arbetet
inom polisen och hur myndigheten har utvecklats. Det har varit ldrorikt och
hon tackar sa mycket f6r gott samarbete.

2.4 Redovisning fran SU, Jonas Emilsson

Emilsson beréttar att inflodet av drenden stadigt minskat de senaste aren. Sett
till brottskategori &r tjdnstefel storst men @ven i den kategorin ses minskat in-
fléde. Vidare &r det mut- och sexualbrott som sticker ut i andel inledda forun-
dersokningar av inkomna drenden. Emilsson férklarar att det inte &r faststillt
vad det kan bero pd men att en anledning kan vara att fler brott uppticks i sam-
band med utredning. Ledaméterna diskuterar statistiken kopplat till de sér-
skilda utredningarna.

2.5 Redovisning fran regionpolisradets utskott fér SU.

Ake Eliasson foredrar ett antal hindelser med koppling till arrest. Ledamé-
terna diskuterar fradgan om tillnyktring i arrest.
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2.6 Information fran GSD Vist

Lars-Erik Heimbrand foredrar ett antal olika anmélningar som gatt till PAN
sedan senaste regionpolisradet. Det redogors dven for vilken paféljds som po-
lismyndigheten i region Vst yrkat pa.

3 ATO-samverkan, Annika Olsen SEKO, Kent Darrell
Polisforbundet, Marie Otterholm ST, Mithat Haskovic SACO

ATO inleder med att tala om den tillvéxtfas polismyndigheten befinner sig i
och vikten av att vara en attraktiv arbetsgivare for att ocksa behélla dem vi an-
stdller. Stora resurser laggs pa ersittningsrekryteringar och HR 4r hért belas-
tade dér verksamheten maste gé in och stétta. ATO ndmner vidare att det dr ar-
betstagarens marknad och att polisen har bade l4gre 16nebild och sédmre per-
sonalférméner 1 till exempel friskvardsbidrag &n andra myndigheter. Kun-
skapsoverforingen dr viktig nér erfarna kollegor slutar och att f4 jobba kvar pa
deltid efter 65 ars alder ska vara en mdjlighet. De lyfter dven att skattetekniska
reglerar idag forsvarar vid f6rstirkning och att det ska bli littare att forstarka i
ndromradet. Avslutningsvis vill ATO f6rtydliga att tillvéixten méste polisen
sjdlv fa rdda &ver och ha avgoérandet gillande mixen av civil och polisidr kom-
petens. ATO gratulerar Charlotte Nordstrom till nytt uppdrag som riksdagsle-
damot.

Ledaméterna diskuterar de fragor ATO lyft under sin féredragning.

4 Ovriga fragor

Ake Eliasson lyfte en fraga kopplat till BRA avseende grannsamverkan kom-
mun och polis.

5 Avslutning

Ordforanden Klas Johansson tackar for ett bra méte med stort engagemang.
Nésta mote dr den 13 december.
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