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Polismyndigheten
Region Vst

Sammantrade med regionpolisradet i polisregion Vast

Datum for motet Klockan Plats
2022-12-13 13.00-16.15  Ernst Fontells plats, Goteborg, m&tesrum Vénern,
Kallade

Klas Johansson, regionpolischef
Marina Johansson (s)
Monica Hanson (s)
Pierre Rydén (s)

Ake Eliasson (s)
Charlotte Nordstrom (m)
Elisabet Babic (m)
Per-Hékan Eklund (sd)
Stina Isaksson (sd)
Caroline Frodin (sd)
Peter Heie (¢)

Kalle Béck (kd)

Frida Tanghag (v)
Birgitta Ling Fransson (1)
Peter S6gaard (mp)

Narvarande ledaméter

Klas Johansson, regionpolischef
Ake Eliasson (s)

Per-Hakan Eklund (sd)

Stina Isaksson (sd)

Kalle Béck (kd)

Birgitta Ling Fransson (1)

Peter Heie (c)

Pierre Rydén (s)

Ovriga narvarande

Robert Karlsson, bitrddande regionpolischef
Morgan Orvenholt, regionkanslichef

Lars Heimbrand, regionkansli Vst

Asbjorg Strand, EA Vist

Tove Gustafsson, regionkansli Vst

Johan Nilve, HR Vist

Ulf Morkés, SU

Lena Matthijs, polisméstare, universitetsadjunkt
Victoria Ahmadzai, handléggare
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1 Inledning samt faststallande av dagordning
Punkten 2.3 utgar. Dagordningen faststélls.

1.1 Foregaende protokoll

Pé sidan 4 finns en felaktig skrivning under punkt 2.3. Charlotte Nordstrém
har inte varit erséttare i polisstyrelsen under 24 &rs tid utan istéllet innehaft
olika roller i polisstyrelsen/ regionpolisradet under den tidsperioden. Protokol-
let godkénns och laggs till handlingarna.

1.2 Uttag av métesjusterare
Ake Eliasson viljs till métesjusterare.

2 Aktuella fragor

2.1 Viktiga polisidra fragor i regionen, aktuella hdndelser,
ldgesbild, &renden m.m.

Klas Johansson inleder med att beritta om de senaste tillsdttningarna i de
hogre ledningsskikten. Jérgen Thorén blir ny chef f6r PO Fyrbodal, idag LPO-
chef for Hisingen. Morgan Orvenholt lamnar efter atta &r som regionkanslichef
och Lars Eckerdal nuvarande chef i PO Fyrbodal tilltrdder som ny region-
kanslichef. Vidare nimns arbetet mot géngvaldet i region Vast dir bland annat
fasteori, cylindermodell och omradespolisens delade ldgesbilder dr viktiga fak-
torer. Johansson talar vidare om det viktiga egeninitierade arbetet och omstar-
ten efter pandemin med trafikkontrollerna och LAU. Insats har genomforts
med fokus p& A-traktorerna.

Polisen har dven ett stort fokus pé att aterta brottsvinster och i det arbetet &dr
samverkan med Kronofogdemyndigheten av vikt. P& detta tema samverkade
polisen i region Vist med dklagarmyndigheten péa en gemensam konferens i
héstas. Johansson forklarar vidare att vi nu kan se att vart breda arbete, mot
brott i néra relation (BiNR) i synnerhet, ger resultat d& vi numera ligger runt
270 hiktade varav 70-talet gdngkopplingar mot normalt 180 haktade och vil-
ken stor betydelse det har. Hikte och anstalter dr fulla.

Ledaméterna diskuterar det aktuella operativa ldget, géngkriminaliteten och
region Vists forstiarkningar runt om i landet. Aven hur region Vist arbetar en-
ligt en framgéangsrik modell med PUG och l4gesbilder som delas i hela verk-
samheten diskuteras.

Avslutningsvis ndmner Johansson ocksa regionens nya bild- och kamerasekt-
ion vilken ér ett viktigt medel i vart uppdrag och féredrar nagra nya tekniska
16sningar inom kommunikationsverktyg. Forandrade arbetstider, den sk 8.2-
listan, dr ytterligare ett kraftfullt verktyg som sikerstéller mer personal pa de
arbetspass det bast behovs. Det dr en modern arbetstidsforlaggning som ger
oss battre kraft. Den nya arbetstidsforldggningen é&r ett bra exempel pa en
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smidig implementeringsprocess tack vare att medarbetarna involverades tidigt
och igenom hela arbetet.

Robert Karlsson berittar att polisen har en hog operativ aktivitet och att manga
larm har inkommit pé helger den senaste tiden. Polisen arbetar mycket med
tvérgrupper inom gréns, trafik, omradespolisverksamhet samt med kronofog-
den. Karlsson berittar vidare att regionledningen tar emot justitieministern
imorgon dér region Vést kommer att visa sin modell i arbetet mot den grova
brottsligheten. Modellen bestar av olika komponenter sasom hot spot-patrulle-
ring, underrittelsearbete, jakten pé gérningspersonen, kamerateknik och lokal
kompetens som forenas med tekniska experter. Dock forklarar Karlsson att det
framst &r arbetet med fasteori och cylindermodell som #r det som skiljer Vast.
Ledamdéterna diskuterar lagstiftning och géngvaldet.

2.2 Verksamhet ekonomi och kompetens —
verksamhetsuppféljning

Verksamhetsstyrning och analys — Tove Gustafsson

Gustafsson inleder med att konstatera att inkomna drenden okat nagot, framst
skadegorelse- och tillgreppsbrott samt bedrigeri. Okningen har framst skett pa
OPE (operative enheten) samt vid PKC (polisens kontaktcenter). Redovisade
drenden har minskat regionalt, den stdrsta minskning skedde inom tillgrepps-
brott (ink i butik) samt skadegorelsebrott. Oppna drenden har minskat margi-
nellt, framst trafik- och narkotikabrott. Valds- och bedrégeribrott star for den
storsta 6kningen. Ledaméterna diskuterar statistiken kopplat till utredningsre-
sultaten samt brott mot barn och den nya brottsrubriceringen barnfridsbrott.

Ekonomi - Asbjorg Strand

Strand berittar att myndigheten nationellt nu har ett dverskott om 900 miljoner
kronor. Regionalt &r siffran ett underskott om 42 miljoner per november. Detta
bland annat beroende pa hoga personalkostnader. Inkdp har gjorts av bade
mébler och varor och vissa inkop har tidigarelagts. Aven rekryteringar &r tidi-
garelagda. Strand berittar avslutningsvis att ett antal chefsdagar dr genomforda
samt att ett antal deltidspensioner har beviljats och att OB-beloppet nu &r det-
samma oavsett personalkategori. Ledamoéterna diskuterar OB-beloppet och
stiller fragor om kostnader kopplat till pension.

HR Vést — Johan Nilvé

Nilvé inleder med att beritta att region Vist nu har nira 5 400 anstéllda. Runt
53 % av regionens resurser arbetar ldngst ut i verksamheten pa lokalpolisomréa-
desniva. Tittar man pa personalomséttningen sé ligger den pa 4,8 % och det ar
den lagsta siffran av alla regioner. Géllande antagning till polisutbildningen
fyller Vst sin kvot och mer dértill. Endast en av 143 har tackat nej till sin
plats.
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2.3 Information fran nationella insynsradet — Charlotte
Nordstréom
Punkten utgar.
24 Redovisning fran SU, UIf Mérkas

Morkas beréttar att SU nationellt far en ny chef i Martin Valfridsson fran den 1
januari. Han dr nuvarande chef for rikspolischefens kansli. Mérkas presenterar
statistik for nagra ar tillbaka i tiden. Antal drenden steg frén 2016 och det
hénger samman med att myndigheten fatt fler anstéllda. Tjdnstefel dr den
storsta brottskategorin som anmaéldes till SU under 2019.

Arendeflodet steg ytterligare 2021 och det berodde bland annat pa att ord-
ningsvakter inkommer i statistiken da dessa ska utredas av SU vid begéngna
brott. Morkas foredrar avslutningsvis ndgra organisatoriska foréindringar och
dven hur deras internationella arbete har utvecklats. Ledaméterna diskuterar
dataintrang.

2.5 Redovisning fran regionpolisradets utskott fér SU.

Ake Eliasson foredrar fyra skjutningar varav tva med dodlig utgang. I bigge
fallen géllde det psykiskt sjuka och sjilvmordsbenégna personer som utsatt
polisen for fara. Ledaméoterna diskuterar utmaningar med psykiskt sjuka och
psykisk ohélsa.

2.6 Information fran GSD Vést, Lars-Erik Heimbrand

Heimbrand f6redrar tva d&renden om hemstillan till PAN, bégge giller oakt-
samhet med utrustning. Ett yttrande i domstol géllande polis atalad for bokf6-
ringsbrott och en arrestvakt som &r dtalad fér mened. I bigge fallen yrkar PAN
pa skiljande av tjinst vid fdllande dom.

3 Polisutbildningen vid Hogskolan i Boras,
Lena Matthijs, polisméstare och universitetsadjunkt

Matthijs presenterar polisutbildningen vid hogskolan i Boras som startade
2019. Med tre klasser pa campus och tre klasser pé distans. Hostterminen ut6-
kades respektive klasser till fyra i antalet. Fran hosten 2022 finns en ny pa-
byggnad pa kandidatniva inom polisiért arbete med inriktning brottsutredning.
Matthijs visar &ven antagningsstatistik dar polisutbildningen i Boras 4r bland
de bésta i landet pa att fylla sina utbildningsplatser. Varen 2021 var andelen
kvinnor pa polisutbildningen i Boras campus 57 % och pa distans 46 %.

De har en vision om att vara Sveriges bésta polisutbildning. De har goda forut-
sédttningar i kompetenta och engagerade ldrare samt unika och skraddarsydda
dvningsmiljder inomhus.
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4 Avslutning

Ordforanden Klas Johansson tackar for ett bra méte med stort engagemang
och en onskar en god jul och ett gott nytt r samt tackar ledaméoterna for dessa
fyra &r. Ledaméterna tackar for sig.

Vid protokollet: Justeras / 3

‘/\//"LWU L/HM&LAM ““““\&\XL &\WM

Victoria Ahmadzai Klas Johgnsson Just. Ake Eliasson
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