Motesprotokoll 1(4)

"‘;S\‘ e 45! Infoklass Oppen

Diarienr (beropas) A210132/2023 Saknr 121

Polismyndigheten
Polisregion Nord
Regionkansliet

Mote Regionpolisrad Nord

Datum for motet; 2023-09-15, kl. 09:15 - 12:35
Plats: Kavalleriet, Ridvagen 10, Umea

Narvarande

Micael Séll Lindahl, regionpolischef
Ulrica Hammarstrom (s)

Saila Quicklund (m), deltar digitalt
Anette Rangdag (sd)

Gudrun Nordborg (v)

Jens Wennberg (1)

Susanne Hansson (s)

Lilly Backlund (s)

Hans Lindberg (s)

Erik Fastevik (c)

Franvarande

Stefan Sydberg (m)
Knapp Britta Thyr (mp)
Fredrik Hansson ()
Roland Sjogren (kd)
Mats Hellhoff (sd)
Malin Svanholm (s)

For kannedom till

Lars Lundberg Kelly, chef regionkansliet

David Westlin, polisomradeschef Jamtland

Josef Wiklund, polisomradeschef Vasternorrland
Anna Jonsson, polisomradeschef Véasterbotten
Andreas Nyberg, tf kanslichef polisomrade Norrbotten
Marcus Nilsson, tf chef HR Nord

Helen Sundstrom Hetta, chef Ekonomi Nord

Berit Lind, regionkansli Nord

For kannedom till

Rikspolischefens kansli
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1 Inledning

Micael Séll Lindahl inledde métet med att halsa alla valkomna. Micael tog
nagra minuter till att beskriva det aktuella laget med alla skjutningar som pa-
gar framfor allt i regionerna Stockholm och Mitt. Regionpolisradet diskute-
rade bland annat hur polisen prioriterar mellan de grova brotten och vardags-
brotten.

2 Faststallande av dagordning

Micael meddelade forandringar pa dagordningen, punkt 4.4 och 4.5 tidigarel-
aggs pa begaran av foredragande och kommer direkt efter punkt 3, och punkt
5.1 utgick fran dagens mote.

| 6vrigt framkom inga synpunkter pa dagordningen varpa den kunde faststél-
las.

3 Uppfoljning av polisens verksamhet

Micael inledde med att forklara anledningen till varfor punkten initierats pa
dagordningen, som var att sprida en forstaelse om hur polisen bedriver utred-
ningsverksamheten och vad som styr arbetet.

Mats Bruhn, chef for jourforundersokningsledarna i polisomrade Vésterbot-
ten deltog pa matet for att beskriva utredningsverksamheten. Mats inledde
med att jamfora sin roll med en medicinskt ansvarig pa en akutmottagning.
Mats beskrev det svenska pafdljdssystemet, det finns bara tva straff i Sverige,
fangelse eller boter, men det finns en rad olika pafoljder. Mats forklarade
aven systemet med rabatt vid flera straff. Mats forklarade ocksa polisens moj-
lighet med att férundersdkningsbegransa misstankar i ett &rende, som innebar
att alla brott inte utreds. Férundersokningsbegrénsning &r starkt kopplat till
pafoljdssystemet.

Micael fortsatte med att visa hur olika brottskategorier ger olika pafoljder och
beskrev svarigheten eller omojligheten att utreda alla de brott som brottsoff-
ren Onskar. Nar det inte gar att utreda alla brotten masten polisen istallet ar-
beta brottsbekampande for att sa tidigt som mojligt fa bort de brottsaktiva
fran fortsatt brottlighet.

Regionpolisradet stallde fragor bade till Mats men &ven till narvarande polis-
omradeschefer.

Mats sista medskick till regionpolisradet var att Rattegangsbalken ar skriven
1947, sa den behdver uppdateras.
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4 Aktuella fragor

4.1 Aktuell lagesbild i respektive polisomrade

Micael halsade Josef Wiklund sarskilt valkommen till hans forsta mote med
regionpolisradet. Josef fick inleda med information fran Vasternorrland som
handlade om situationen med de grova brotten kopplat till gangkriminalitet i
Sundsvall. Alla i samhéllet behover hjélpas at for att bekdmpa den grova
brottsligheten och da behdver alla ha samma lagesbild. Josef har darfor bjudit
in kommunpolitikerna till en gemensam dialog om hur de kan arbeta tillsam-
mans. Josef och de dvriga polisomradescheferna fick dven svara pa ledamo-
ternas tidigare fundering om hur vardagsbrott kontra grova brott prioriteras.
Arrestfragan har borjar 16sa sig i Vasternorrland, dessvarre ser det inte lika
bra ut i alla polisomraden. Nar medarbetare fran regionen forstarker i andra
regioner far detta konsekvenser pa verksamheten pa hemmaplan, bl a 6kade
balanser och verksamhet som inte utfors. For att forhindra att de &renden som
ligger i balans blir fér gamla har polisomrade Vasterbotten forstarkt utred-
ningsgrupperna med personal fran ingripandeverksamheten. En barplockarin-
sats som genomforts i polisomrade Norrbotten ledde till en anméalan om miss-
tankt manniskohandel. Lagstiftningen om gransnara omraden har gett polisen
storre mojlighet att kontrollera utlanningarnas ratt att vistas i landet som And-
reas Nyberg gav exempel pa. David Westlin informerade om den allvarliga
handelsen nar en polispatrull i Ostersund blev beskjuten vid ett efterfoljande.

4.2 Ekonomiska laget

Helen Sundstrom Hetta, chef Ekonomi Nord, féredrog det nationella utfallet

per den sista juli och det prognosticerade resultatet. Region prognosticerar att
malvardet for poliser uppnas vid utgangen av 2024, som enda region i landet.
Helen visade dven resultatet for region Nord, vilket var per den sista augusti,

for regionen prognosticeras ett plusresultat.

4.3 Personal

Marcus Nilsson, tf chef HR Nord, som &ven han hélsades sarskild valkom-
men, inledde med att visa att alla platser utom en var tillsatt pa polisutbild-
ningen hostterminen 2023. Marcus visade ocksa att region Nord vaxt med
144 medarbetare under 2023. Problemet for region Nord ar att tillvéxten i
stort sett bestatt av enbart polispersonal. Region behdver dven civilanstalld
personal med spetskompetens. Den regionala personalomsattningen ligger i
paritet med nationella siffror. Orsaken till att personal avslutar sin anstéll-
ning ar i huvudsak I6nefragan. Marcus fick med sig att till kommande méten
redogOra mer om orsakerna till att personal slutar samt hur antagningen till
polisutbildning gar till.
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4.4 Verksamheten vid avdelningen for sarskilda
utredningar

Mats Sandahl, tf enhetschef, avdelningen sérskilda utredningar deltog digitalt
tillsammans sin stéllforetrddande enhetschef. Framst visade Mats statistik
géllande inkomna drenden.

4.5 Information om skiljande- och disciplinarenden

Johan Claesson, utredare, grupp skiljande och disciplinarenden region Nord,
deltog digitalt och inledde med en kortare presentation av gruppens uppdrag.
Gruppen bestar i dag av tva medarbetare som for narvarande saknar
gruppchef. Efter det att Johan beskrivit vad som styr gruppens uppdrag
illustrerade Johan hur drendena kan hanteras. Avslutningsvis visade Johan
vad som nagra av gruppens arenden utmynnat i.

Radets ledamoter stallde kompletterade fragor till Johan.

5 Ovrigt

5.1 Motesplanering for 2024
Punkten ajourneras till ndsta mote.

Vid protokollet:

Berit Lind
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Micael Sall Lindahl Lilly Backlund



