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1 Faststillande av dagordning, utseende av justerare
och foregaende protokoll

Rikspolischefen

Dagordningen faststélldes och Elin Lundgren utsags att jimte ordféranden
justera protokollet. Féregaende protokoll lades till handlingarna.

Rikspolischefen hilsar vilkommen till Tobias Andersson som eftertréder
Bo Broman som ledamot i Polismyndighetens insynsrad.

Johan Pehrson anméler en 6vrig fraga gillande bemanning.

2 Aktuella fragor
Rikspolischefen

Rikspolischefen lamnade en kortfattad redogorelse av aktuella fragor innefat-
tande bland annat det forsdmrade sikerhetspolitiska l4dget, behov av ytterligare
atgirder for att bekdmpa den organiserade brottsligheten, tillvaxten och kom-
petensforsorjningen, arsredovisningen 2021, forvéintningar pa forbéttrade
resultat och 6kad effektivitet, chefsmétet den 7 februari, regleringsbrevet for
budgetaret 2022, budgetunderlaget for 2023-2025 och verkschefsmétet den

13 januari 2022.
3 Allmin fragestund
Rikspolischefen

Rikspolischefen besvarade fragor om det brottsforebyggande arbetet riktat mot
unga, socialtjdnstens befogenheter, behovet av fordandringar i sekretesslagstift-
ningen, myndighetens resursférdelning med hénsyn till foretagsetableringarna
1 Norrland, den tekniska formégan avseende HDA, utredningsverksamheten,
kompetensforsorjningen och hur poliser som ska gé i pension kan bidra i mot-
tagandet av och kompetensoverforingen till nya poliser, samt dronarverksam-
heten.

4 Operativa léget
Avdelningschefen Johan Olsson, NOA

Johan Olsson ldmnade en redogérelse av det operativa ldget och uppgav i
huvudsak foljande. En intensiv borjan pa aret vad géller det dodliga valdet.
Léget ar stabilt negativt. Flera regionala konflikter pagér och tillvéxten av
unga kriminella &r problematisk. Resursforstarkningen till polisregion Stock-
holm péagér. Med hénsyn till det sdkerhetspolitiska ldget har Polismyndigheten
en ndra samverkan med Forsvarsmakten och Sékerhetspolisen, vilket ocksé in-
kluderar arbetet kopplat till observationer av dronare.
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5 Verkstillighet av beslut om av- och utvisning

Foredragande: sektionschefen Cajsa Velden, Noa och bitra-
dande sektionschefen Anna Garphult, Noa

Anna Garphult lamnade en redogorelse for arbetet kring verkstélligheter, en-
ligt den utsdnda presentationen. I regleringsbrevet f6r 2022 har regeringen for-
tydligat formuleringarna avseende uppdraget som ror verkstéllighet av beslut
om av- och utvisning.

Inom Polismyndigheten pagar ett utvecklingsarbete for att effektivisera arbetet
och oka antalet verkstillda beslut om av- och utvisning. Det finns dock en rad
faktorer som paverkar verkstillighetsarbetet:

- Personer vars av- eller utvisningsbeslut ska verkstéllas &r avvikna
- Personens identitet dr inte klarlagd

- Vissa landers ovilja att ta emot sina medborgare

- Bristen pé forvarsplatser

- Kriminalvardens férmaga att genomfora transporter

- Coronapandemins paverkan avseende kraven pa negativt covid-test i sam-
band med verkstilligheter, samt stingda grénser, férre tillgéngliga flyg och
langvariga stopp for mottagande

Anna Garphult och Cajsa Velden svarade pa fragor om att 6ka kapaciteten i
arbetet med inre utlénningskontroller, samverkan och gemensamma priorite-
ringar mellan berdrda myndigheter, samt bristen pa forvarsplatser.

6 Polismyndighetens tillvixt

Foredragande: den nationelle samordnaren av Polismyndighet-
ens tillvixt, Mattias Dejke, sakkunniga Eva Molin, RPCK och
avdelningschefen Henrik Dider, HR

Mattias Dejke och Henrik Dider ldamnade en redogorelse av arbetet med Polis-
myndighetens tillvixt utifrén den utskickade presentationen och uppgav i
huvudsak féljande. Vid utgangen av 2021 hade Polismyndigheten 34 211
polisanstillda, varav 21 386 poliser och 12 825 civila. Polismyndigheten har
vuxit med ca 1 500 poliser och ca 4 500 civilanstéllda sedan ingangen av
2016. Ungefadr 3 000 studenter gar polisutbildningen nu. For att nd malet om
drygt 26 000 poliser vid arsskiftet 2024/2025 vidtas flera atgirder. Det handlar
framforallt om att behélla befintliga medarbetare och att fa fler sékande med
forutséttningar att paborja polisutbildningen, men dven att aterrekrytera de
som har slutat. Darutover 6kar myndigheten ambitionsnivan nér det géller den
funktionsinriktade polisutbildningen. Uppvérderingen av polisyrket behgver
fortsétta.

Den nya antagningsprocessen till grundutbildningen har gett positiva effekter
béde for den sokande och ur ett attraheraperspektiv. Erfarenheterna fran antag-
ningen hostterminen 2021 visar bland annat att antalet skande till grundut-
bildningen dkade i samband med den nationella attraherakampanjen och i
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samband med att omkring 1 000 telefonsamtal ringts till behoriga s6kande for
att uppmuntra dem att boka tid f6r provning. En sérskild prévningsweekend
ordnades i mitten av december i Stockholm for att underlétta for de som har
lang resvég och svart att genomfora testerna pa vardagar. Fler provningsweek-
ends planeras till varen 2022. Det finns ett fortsatt behov av att genomfora
overgripande malgruppsanalyser med fokus pa de svérrekryterade omradena
och med utgangspunkt i de &ldersklasser som lokalt finns tillgédngliga som po-
tentiella s6kande.

De vanligaste bortfallsorsakerna till grundutbildningen &r att sékande inte upp-
fyller betygskraven och dr dirmed inte behédriga att provas. Av de som &dr be-
horigt s6kande och provas &r bortfallsorsaken framst den psykologiska bedom-
ningen och begévningstestet.

Vad giller den funktionsinriktade polisutbildningen paborjade 60 studenter ut-
bildningen i januari 2022. Till hostterminen 2022 planeras for 90 studenter och
till varterminen 2023 planeras for 230 studenter.

Konkurrensen om den kompetens som Polismyndigheten behover, bade poli-
sidr och civil, dr stor.

Henrik Dider och Mattias Dejke besvarade fragor géllande aldersspannet for
de som soker till grundutbildningen, deltidspensioner och attraktiv arbetsplats.

7 Forslag pa dagordningspunkter till niista mote
Foredragande. sakkunniga Eva Molin, RPCK

Forslag lamnades pé foljande tematiska dagordningspunkter f6r nésta mote.

e Utredningsverksamheten
*  Serviceprogrammet

Ordforanden besl6t att ndsta mote kommer att omfatta de foreslagna tematiska
dagordningspunkterna.

Onskemal limnades om en framtida dagordningspunkt om arbetslivskriminali-
tet. Det framfordes ocksa ett onskemal om att genomfora ett studiebesok vid
m&tet 1 juni ménad.

8 Ovriga fragor
Foredragande: sakkunniga Eva Molin, RPCK

Eva Molin pdminde ledamoéterna att redovisa eventuella sidouppdrag infor ars-
redovisningen 2021.

Eva Molin besvarade en friga om bemanningen vid en given tidpunkt.
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9 Rikspolischefens avslutning
Rikspolischefen

Rikspolischefen avslutar med en forhoppning om att kunna vilkomna ledamo-
terna till ett fysiskt mote i april.

Rikspolischefen tackar for att ledamdoterna engagerar sig, utmanar, debatterar
och bidrar i arbetet med att Sverige skall bli tryggare och sikrare.
Kommande maote

Nésta mote dger rum den 5 april 2022.

Vid protokollet Justeras
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