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Rikspolisstyrelsens foreskrifter och allminna rad RPSFS 2009:6
om polismyndigheternas medverkan vid utbildning  FAP 761-1

av polisaspiranter och nationell kursplan for Utkom fin trycket
aspirantutbildning; den 5 februari 2009

beslutade den 19 januari 2009.

Rikspolisstyrelsen foreskriver foljande med stod av 3 § andra stycket
polisutbildningsférordningen (1999:740) och meddelar foljande allménna
rad.

Polisaspirant

1§ Med polisaspirant avses en polisstuderande som med godkint resultat
har avslutat de fyra forsta terminerna av polisutbildningen och efter
rekryteringsforfarande  innehar en tidsbegrinsad anstdllning som
polisaspirant.

Vid anstéllning av polisaspirant tillimpas 4 § lagen (1994:260) om
offentlig anstillning samt annan forfattning som innehaller bestimmelser
som géller vid offentlig anstillning.

Utbildningens innehall

2§ Polismyndigheterna ansvarar for genomforande av
aspirantutbildningen. Den omfattar sex manader och ska genomforas i
enlighet med den av Rikspolisstyrelsen faststdllda nationella kursplanen.

3§  Polisaspiranten ska under aspirantutbildningen utveckla sin
yrkeskompetens genom att under handledning omsétta teoretiska kunskaper i
praktiskt handlande samt utveckla sina praktiska fardigheter och ett
professionellt f6rhallningssitt i enlighet med Polisens vardegrund.

Utbildningen ska vara individuellt anpassad efter polisaspirantens behov i
den utstrackning som behdvs for att sdkerstdlla att han eller hon efter
fullgjord utbildning kan delta i det reguljéra polisarbetet.

4§ Polisaspiranten dr inte en ordinarie resurs under utbildningstiden och
far inte ingd i minimibemanning eller arbeta planerad Gvertid.

Att aspiranten inte dr en ordinarie resurs innebér att han eller hon inte far
ges arbetsuppgifter som innebér att aspiranten ersétter en utbildad polis.



RPSFS 2009:6

Rekrytering till aspirantutbildning
Allmdénna rad

Tilldelning av utbildningsplatser sker genom Rikspolisstyrelsens
forsorg. Beslut om detta meddelas senast den 1 oktober respektive
den 1 april varje ar.

5§ Polismyndigheten ansvarar for rekrytering av polisaspiranter for en
tidsbegransad anstéllning vid polismyndigheten. Ansokningstiden ska vara
tre veckor. Polismyndigheten avgdr nér anstillningen som polisaspirant ska
tilltrddas. Erbjudande om anstdllning som polisaspirant ska meddelas
skriftligt av polismyndigheten. Den sdkande ska anmodas att skriftligen
inkomma med svar till polismyndigheten, angiende erbjuden
utbildningsplats under tidsperiod som angivits av Rikspolisstyrelsen da
utbildningsplatserna utlystes.

Roller och ansvar

6§ Polismyndigheten ska planera och genomftra aspirantutbildningen i
enlighet med den av Rikspolisstyrelsen faststéllda nationella kursplanen.
Polismyndigheten ska vidare
- utse en aspiranthandledaransvarig vid myndigheten,
- utse aspiranthandledare och instruktorer for aspirantutbildningen,
- fortlopande under utbildningstiden f6lja upp och éaterkoppla
utbildningsresultatet for varje polisaspirant,
- efter avslutad utbildning ta stéllning till om aspiranten har genomfort
den med godként resultat och
- efter varje utbildningsomgéang goéra en utvérdering av utbildningen och
lamna over utvarderingen till Rikspolisstyrelsen.

78§ Aspiranthandledaransvarig ~ ansvarar  for  samordning  och
kompetensutveckling av aspiranthandledare och instruktérer.

88 En  aspiranthandledare = handleder  polisaspiranterna  under
aspirantutbildningen, ger aterkoppling till aspiranterna och bedémer
uppnadda resultat.

9§ En instruktdr végleder polisaspiranten och &r dennes férman under
respektive moment inom aspirantutbildningen. Det aligger instruktéren
- att ge polisaspiranten dterkoppling avseende uppnadda resultat,
- att uppritta bedomningsunderlag till grund for den slutliga provningen
om aspiranten har genomfort utbildningen med godként resultat och
- att delge aspiranthandledare ifyllt bedomningsunderlag.

Utbildningskrav m.m.



10 § Aspiranthandledare ska med godként resultat ha genomgatt utbildning
som foljer en av Rikspolisstyrelsen faststdlld kursplan. Till instruktor far den
utses som av myndigheten bedoms vara sirskilt 1ampad for uppgiften.

Ovrig utbildning

11§ Polisaspiranten far under utbildningstiden delta i annan lokal
utbildning, om polismyndigheten bedomer det som sérskilt angeldget.

Ledighet och sjukdom

12§ Vid sjukdom, foréldraledighet eller annan giltig frdnvaro som
Overstiger tio arbetspass ska aspirantutbildningen forlingas med
motsvarande tid.

Séarskilt om handledning och instruktion

13 § Polisaspiranten ska kontinuerligt under hela utbildningstiden
handledas av den utsedde handledaren.

Handledningen ska vara schemalagd och schemat, tillsammans med annan
schemaldggning for aspiranten, vara fardigstdllt senast tva veckor efter att
aspiranten pabdrjat sin utbildning hos polismyndigheten.

Handledningssamtal ska ske kontinuerligt och minst varannan vecka.
Handledning kan genomforas enskilt eller i grupp. Om schemalagd
handledning inte kan genomforas pa grund av sjukdom eller annan franvaro,
ska forlorad handledningstid kompenseras.

Loggbok

14 § Polisaspiranten ska under utbildningstiden fora loggbok. Dar fors
anteckningar av polisaspiranten angdende héndelser och annat som
forekommit och som kan ligga till grund for handledningssamtalen.

Bedomningsunderlag

15§ Ett av Rikspolisstyrelsen wutarbetat formuldr for nationellt
beddmningsunderlag ska anvéndas av instruktdren och handledaren for att
bedoma polisaspiranten. Det ska innehédlla dokumentation av
polisaspirantens resultat under provotiden och sparas av polismyndigheten.

Provning och godkinnande

16 § Polismyndigheten beslutar om godkénnande av polisaspiranten efter
genomford aspirantutbildning. Vid beddmningen ska polisaspirantens
kunskaper och fardigheter provas mot kursplanens uppsatta syften och mal.
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Om polismyndigheten gér bedémningen att aspiranten inte bor godkénnas,
kan myndigheten besluta om forldngd tid for anstdllningen. En forlangning
far inte Overstiga sex ménader och inte understiga tvd manader.

Handliggning av polisaspirantbedomning

17 § Aspiranthandledaren ska vid tva tillfdllen under aspirantutbildningen
samt en gang infor slutbedémningen uppritta beddmningsunderlag angéende
polisaspirantens ldmplighet och firdigheter. Infoér uppréttande av
bedomningsunderlaget ska skriftliga uppgifter rérande fardigheter och
limplighet inhdmtas fran de instruktdrer som medverkat i aspirantens
utbildning.

18 § Om beddmningsunderlag som uppréttas under aspirantutbildningen
ger vid handen att polisaspiranten inte presterar fullgoda resultat, ska
foljande rutiner tilldimpas.

1. Polisaspirant och aspiranthandledare ska tillsammans uppritta en
handlingsplan som tas fram i dverensstimmelse med det nationella
beddomningsunderlaget. Handlingsplanen ska delges polismyndig-
hetens rekryterings- och aspirantansvariga eller motsvarande befatt-
ningshavare. Den ska p ett tydligt sétt ange vilka svagheter aspiran-
ten har uppvisat. Av handlingsplanen ska framga vilka atgidrder som
ska vidtas och hur den ska f6ljas upp. Till handlingsplanen ska kopp-
las en tidsplan.

2. Om brister kvarstar efter det att handlingsplanen har genomforts, ska
de som &r rekryterings- och aspirantansvariga informeras. En prognos
avseende polisaspirantens mdjlighet att uppna godként resultat inom
tiden for ordinarie aspirantutbildning ska upprattas. Om prognosen ger
en positiv bild, ska en ny handlingsplan upprittas. Vid behov ska aspi-
ranten erbjudas forlingning av den tidsbegransade anstéllningen. En
forlangning forutsétter att polismyndigheten bedomer att polisaspi-
ranten inom begrénsad tid kan komma att uppna godkénda resultat.
Angivande av en positiv prognos ska inte anses som ett férhands-
besked om ett slutligt godkénnande. Om prognosen ger en negativ
bild, ska en provning ske om eventuell forlingning av tiden for
anstillningen, alternativt besked ldmnas om att aspiranten inte
kommer att erbjudas anstédllning nér den tidsbegrénsade anstillningen
avslutas. En beddmning 6ver ej uppnadda kunskaper och fardigheter
under anstillningen sammanstélls och arkiveras vid icke godkénd
aspirantutbildning. Polismyndigheten fattar beslut om att den
tidsbegransade anstillningen upphdér. Protokoll avseende beslutet ska
upprittas.

Slutlig bedomning

19§ Den slutliga bedomningen ska grundas pd en sammanvigning av
uppnadda kunskaper och fardigheter. Samtliga moment under anstillningen
ska vara godkdnda. Pa grundval av den slutgiltiga bedémningen beslutar



polismyndigheten om godkidnnande av aspirantutbildningen och om vidare
anstéllning. Besluten ska protokollforas. Den slutliga beddmningen bifogas
den vid polismyndigheten upprittade personakten. Endast den slutliga
bedomningen bifogas personakten i de fall d aspiranten dr godkénd.

Avskiljande fran anstéillningen m.m.

Allmédnna rad

Om en polisaspirant inte blir godkénd efter genomford utbildning,
upphor anstéllningen nér tiden for hans eller hennes tidsbegriansade
anstéllning I6per ut. Anstdllning som polisaspirant &r inte att anse
som en form av provanstillning. Uppkommer en fraga om att genom
ett arbetsgivarbeslut under I6pande utbildningstid skilja aspiranten
fran hans eller hennes anstéllning pa grund av aspirantens personliga
forhéllanden, ska &drendet ldmnas 6ver till Personalansvarsnimnden
vid Rikspolisstyrelsen for provning.

Denna forfattning trider i kraft den 9 februari 2009.
Pa Rikspolisstyrelsens vignar
Bengt Svenson

Magnus Lundberg
(HR-avdelningen)
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