Jag vet var du bor

Personlig sakerhet for dig
som har offentliga uppdrag




Jag vet var du bor

Den har skriften riktar sig till dig som arbetar med offentliga uppdrag och
riskerar att utsattas for hot, trakasserier eller angrepp i din yrkesutévning.
Har far du rdd om vad du sjalv kan géra for att 6ka din personliga sakerhet
samt vilket stéd du har ratt att fa fran arbetsgivaren och polisen.

Att hota, trakassera eller angripa
nagon ar ett brott och om du blivit
utsatt ska du gora en polisanmélan
via 114 14 eller pa en polisstation. Ar
situationen akut ringer du 112.

Anmal alltid

Det ir viktig att du anméler! Aven i
de fall utredningar laggs ned, (exem-
pelvis om ingen girningsperson gar
att knyta till hindelsen) ger anmélan
polisen vardefull information som
anvinds for att analysera ditt skydds-
behov och for att utforma skyddet
kring dig.

Om du tror att det finns en kopp-
ling mellan din yrkesroll/ditt politiska
engagemang och det brott du blivit
utsatt for, bor du informera om detta
i samband med att du gor polisanma-
lan. Polisen har da storre mojlighet
att vidta relevanta utrednings- och
skyddsatgarder.

Utreds parallellt

Samtidigt med polisens skyddsarbete
pagar brottsutredningen. I vissa fall
kan det leda till att en gdrningsman

identifieras, atalas och doms
(mer information finns pa
polisen.se/rattskedjan).

Oavsett brottsutredningen kan
polisens skyddsarbete kring dig
fortga.

Polisens skyddsarbete

Polisen kan under vissa forutsétt-
ningar dtkomstskydda din anmélan
for att 6ka sekretessen kring den. Du
informeras om vad som géller kring
offentlighet och polisanmailan.

Du féar ocksé information om
lampligt brottsofferstdd, och om vad
du sjdlv kan gora for att skydda dig
och dina ndrmaste.

Om en hotbild kan konstateras gor
polisen upp en skyddsplan i dialog
med dig. Du far veta vad polisen pla-
nerar och eventuella skyddséatgirder.
Nivan pa skyddsatgirderna anpassas
efter dina behov, milj6 och situation.

Skydd kan exempelvis innebéra
larmtelefon, bevakning, skyddade
personuppgifter, byte av bostad och
kontaktforbud.



Personlig sakerhet for dig som har offentliga uppdrag

Polisen och Sakerhetspolisen i
samarbete

Polisen ansvarar for att skydda
fortroendevalda pa kommun- och
landstingsniva, medan sdkerhetspoli-
sen ansvarar for sikerheten for reger-
ingen, riksdagen och kungahuset.

De tva myndigheterna samarbetar
pé flera plan och sidkerhetspolisen ger
rad at polismyndigheten, riksdags-
partierna, riksdagens och regeringens
sékerhetsorganisationer.

Sa kan du skydda dig redan nu
Det finns manga saker som du kan
gora direkt for att 0ka sékerheten.

Var aktsam om personliga uppgifter
Valj sociala natverk med omsorg, var
radd om inloggningsuppgifter, inak-
tivera tradldsa ndtverk nir de inte
anvands, variera losenord, anvand
pinkod till mobilen, sting av mobilen
pé kinsliga platser for att undvika
lokalisering etc.

Gor riskanalys

Tank igenom aktiviteter, platser och
tidpunkter da du kan bli utsatt. Ett
kansligt beslut? Ett kontroversiellt
uttalande? Sok kvalificerad hjalp i
forvig vid behov.

Sakra bostaden

Se 6ver skalskyddet genom exempel-
vis kikhal pa ytterdorren, separat
brevlada istillet for brevinkast,
inbrottssidkra fonster och balkong,
forsvara insyn, installera larm etc.

Skydda narstaende

Informera familjen om eventuell
hotsituation, laimna inte ut privata
uppgifter om var personer befin-

ner sig, sldpp inte in besdkare utan
legitimation, ta inte emot gévor/gods,
var vaksam pa okdnda personer i
ndrheten etc.

Forsiktighet vid resor

Avsloja inte resedetaljer for okdnda,
informera anhoriga, vilj en trygg
plats att sitta pa under farden,
undvik riskfyllda platser, boka ett
siakert boende, ta med ett eget mobilt
inbrottslarm och rokvarnare.

Viktiga kontaktuppgifter
till polisen



Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren har ansvar for medar-

betarnas sikerhet. Som medarbetare

kan du forvinta dig att:

+ fautbildning och beredskap infor
eventuella hot eller valdssituatio-
ner.

+ fa snabb hjilp och bra stod for att
forebygga eller lindra savél fysisk
som psykisk skada.

# arbetsgivaren star bakom digien
utsatt situation.

+ riskanalyser med fokus pa ditt
skydd vid uppdrag och aktiviteter
genomfors kontinuerligt.

+ tydliga och kénda sdkerhetsruti-
ner finns pé arbetsplatsen.

+ incidenter rapporteras och foljs

upp.

I Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med
foreskrifter om atgarder mot vald och hot i
arbetsmiljon (AFS 1993:2) och Arbetsmiljolagen
(AFS 1977:1160) beskrivs arbetsgivarens ansvar
for medarbetarens sikerhet.

Om nagot hander

¢ Vemduir
o Var du ir (adress)
¢ Vad som hant

I en nédsituation ska du alltid ringa 112 och ange:

¢ Hur den akuta skadebilden ser ut

For att né poliseniandra, inte akuta, drenden ringer du 114 14.

Utgivare Produktion
Polismyndigheten, Kommunikations-
Stockholm, september avdelningen och
2017 Nationella operativa
avdelningen
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