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Straffrattslig och arbetsrattslig provning avseende
anstallda inom Polismyndigheten

Inledning

Straffrattslig provning av handlingar begangna av anstallda inom
Polismyndigheten hanteras av avdelningen for sarskilda utredningar under
ledning av &klagare vid Aklagarmyndighetens sérskilda klagarkammare.

Efter en straffrattslig provning prévas det om det finns anledning att ga
vidare med en arbetsrattslig provning. Denna prévning sker inom
Polismyndigheten. For den handelse myndigheten finner anledning att ga
vidare provas fragan slutligt av antingen Polismyndighetens
personalansvarsnamnd eller Statens ansvarsnamnd beroende pa vilken
befattningshavare som ar berord.

Straffrattslig provning
Avdelning for sarskilda utredningar ansvarar for att handlagga
brottsanmalningar mot bland annat polisanstallda.

Syftet med den sarskilda ordningen for provning av anmélningar om brott av
polisanstéllda &r att sékerstélla en objektiv och sjélvstandig prévning.
Avdelningens oberoende i forhallande till Polismyndigheten i Gvrigt
garanteras bland annat genom att dess chef utses av regeringen och genom att
avdelningen har ett eget anslag for finansiering av sin verksamhet.
Avdelningen har ocksa egna arendehanteringssystem och egna lokaler.
Forutom utredningsverksamhet bedriver avdelningen dven underrattelse- och
spaningsverksamhet.

Handlaggningen vid avdelningen for sarskilda utredningar sker under ledning
av &klagare vid Aklagarmyndighetens sarskilda aklagarkammare.
Forundersokningarna ér salunda aklagarledda vilket innebar att alla beslut
fattas av aklagare. Aklagaren meddelar beslut om férundersékning ska
inledas eller inte. Om en forundersokning inleds laggs arendet ut pa en
utredningsenhet och aklagaren ger direktiv om vilka atgarder som ska vidtas i
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utredningen. Rattegangsbalkens regler géller pa samma sétt som i alla andra
utredningar.

Avdelningen for sarskilda utredningar ska enligt 14 § férordningen
(2014:1106) om handlaggning av arenden om brott av anstallda inom polisen
och vissa andra befattningshavare informera regionpolischefen eller
motsvarande om inkomna eller avslutade drenden som géller anstallda inom
polisen. Avdelningen ska &ven informera om andra omstandigheter som kan
vara av betydelse for beddomningen om den anstallde bor omplaceras, stdngas
av, sdgas upp eller avskedas.

Den arbetsrattsliga bedémningen bereds av polisregionernas grupper for
skiljande- och disciplinarenden utom for befattningshavare som ska prévas av
Statens ansvarsnamnd. | det senare fallet bereds den arbetsréttsliga
beddmningen vid personalansvarsndmndens sekretariat.

Arbetsrattslig prévning

Efter en straffrattslig provning prévas det om det finns anledning att ga
vidare med en arbetsréttslig provning. Denna prévning sker enligt lagen
(1982:80) om anstallningsskydd och lagen (1994:260) om offentlig
anstallning. Prévningen bereds av polisregionernas grupper for skiljande- och
disciplinarenden. For befattningshavare som faller inom ansvarsomradet for
Statens ansvarsnamnd sker beredningen av prévningen av
personalansvarsnamndens sekretariat.

Prévningen innefattar inte en 6verprévning av aklagarens beslut. Prévningen
omfattar endast skiljande fran anstéllning och disciplinart ansvar.

En arbetstagare, som uppsatligen eller av oaktsamhet asidosétter sina
skyldigheter i anstéllningen, far meddelas disciplinpaféljd for
tjansteforseelse. Ar felet med hansyn till samtliga omstandigheter ringa, far
nagon paféljd inte meddelas. Disciplinpafdljder ar varning och léneavdrag.

Disciplinpafoljd far meddelas bara om arbetstagaren inom tva ar fran
forseelsen skriftligen har underrattats om vad som anférs mot honom.

Nar en atgard har vidtagits for att atal skall vackas mot en arbetstagare, far
arbetsgivaren inte inleda eller fortsatta ett disciplinart forfarande med
anledning av vad som har féranlett atgarden.

Disciplinart forfarande far inledas eller, om det redan tidigare har inletts,
fortsattas bara om aklagare eller domstol vid den straffrattsliga provningen
har kommit fram till att det som hant inte utgjort nagot brott.
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Om en dklagare daremot har underlatit att atala en garning av skalet att
bevisningen ar for svag eller en domstol av samma anledning har meddelat en
frikannande dom, far inte personalansvarsnamnden préva samma agerande
och da gora en annan bevisvardering eftersom det skulle innebéra att
namnden Gverprovar aklagarens respektive domstolens bedémning.

Disciplinpafdljd far inte meddelas efter det att arbetstagarens anstallning har
upphort eller uppsagning har &gt rum savida inte arbetstagaren vergar fran
en myndighet till en annan mellan Polismyndigheten och Sékerhetspolisen.

Personalansvarsnamnden (PAN)

Av 49 § forordningen (2014:1102) med instruktion fér Polismyndigheten
framgar att det vid Polismyndigheten ska finnas en personalansvarsnamnd.

Namnden provar fragor om skiljande fran anstallning pa grund av personliga
forhallanden nar anstéllningen inte &r en provanstallning, disciplinansvar,
atalsanmalan och avstangning for anstéllda vid myndigheten forutom de
befattningshavare som faller under Statens ansvarsndmnds prévning.
Namnden provar aven efter 6verklagande fragor om disciplinpafoljd mot eller
avstangning eller avskiljande av studenter vid polisprogrammet.

Pa begaran av domstol avger namnden &aven yttranden for att domstolen
enligt 29 kap 5 8 forsta stycket 6 p brottsbalken vid straffmétningen ska
kunna beakta om den tilltalade fororsakas men till foljd av att han eller hon
pa grund av brottet blir eller kan antas bli avskedad eller uppsagd fran
anstallning eller drabbas av annat hinder eller synnerlig svarighet i yrkes-
eller naringsutévning.

Namnden bestér av rikspolischefen, som ar ordférande, personalforetradare,
tre foretradare for myndigheten som rikspolischefen bestammer och tva av
regeringen sarskilt forordnade ledamoter. Rikspolischefen bestdimmer vem
som ska vara vice ordférande i ndmnden.

Arenden om skiljande fran anstéllning och disciplinansvar handlaggs av
gruppen for skiljande- och disciplinarenden i den polisregion dar den
anstallde &r placerad. Efter beredning foredras ett arende for beslut av
regionpolischef eller avdelningschef. Om ansvarig chef bedomer att det finns
skal att prova om en arbetstagare ska skiljas fran sin anstallning eller
meddelas en disciplinpafoljd anméler regionen eller avdelningen arendet till
personalansvarsnamnden for prévning. Arendena bereds vid namndens
sekretariat infor beslut av nd&mnden.
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Statens ansvarsnamnd (SAN)

Enligt 34 § lagen (1994:260) om offentlig anstallning beslutar Statens
ansvarsnamnd i fragor om disciplinansvar, atalsanmalan och avskedande, nar
det galler arbetstagare som ar anstallda genom beslut av regeringen och
arbetstagare som utan att vara anstéllda genom beslut av regeringen har en
verksledande eller darmed jamforlig stéllning.

Av punkt 4.5 i Polismyndighetens riktlinjer (PM 2019:27) for handlaggning
av arenden om disciplinansvar och skiljande fran anstallningen m.m. foljer att
kretsen — forutom rikspolischefen, chefen for nationella operativa
avdelningen och chefen for avdelningen for sérskilda utredningar — omfattar
regionpolischefer, bitrddande regionpolischefer, avdelningschefer, bitrddande
avdelningschefer och ledamater i personalansvarsnamnden. Aven chefen for
internrevisionen ingar i kretsen.

Av punkt 3.1 Polismyndighetens riktlinjer (PM 2017:70) for handléaggning av
arenden om brott av anstallda inom polisen och vissa andra befattningshavare
foljer i fraga om arenden som avser anstéllda som prévas av Statens
ansvarsndmnd att avdelningen for sérskilda utredningar fullgor sin
informationsskyldighet enligt 14 8§ forordningen (2014:1106) om
handl&ggning av &renden om brott av anstéllda inom polisen och vissa andra
befattningshavare till sekretariatet for personalansvarsnamnden.

Arenden som rér anstallda som provas av Statens ansvarsnamnd ska enligt
punkt 4.5 Polismyndighetens riktlinjer (2019:27) for handlaggning av
arenden om disciplinansvar och skiljande fran anstéllningen m.m. beredas av
sekretariatet for personalansvarsnamnden. Rikspolischefen fattar beslut i
sadana arenden.

Skillnaden mellan personalansvarsnamnden och Statens ansvarsnamnd

Hanteringen avseende befattningshavare som prévas av Statens
ansvarsnamnd avviker inte fran hanteringen av dvriga polisanstallda forutom
att beredning sker av personalansvarsnamndens sekretariat istallet for av
grupperna for skiljande- och disciplindrenden och att beslut fattas av
rikspolischefen istéllet for av regionpolischeferna eller avdelningscheferna.





